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Agile Arbeitsorganisation — fit fiir die Herausforderungen von morgen
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Zweckgebundene Abgaben als Finanzierungsinstrument im Tourismus

© pixabay / RoboAdvisor

Diese Schulung zeigt Wege auf, wie Kommunen und Destinationen
durch zweckgebundene Abgaben nachhaltige Finanzierungsgrundlagen
schaffen kénnen. Teilnehmende erhalten einen Uberblick iiber
rechtliche Rahmenbedingungen, Begrifflichkeiten und
Umsetzungsschritte, um das Instrument gezielt und rechtssicher in der
touristischen Praxis einzusetzen.
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Einflihrung in die Entwicklung des Instrumentes
= Status Quo der verschiedenen Kommunalabgabenordnungen

= Klarung von Begrifflichkeiten wie Hebesatze und
Kostenuiberdeckungsverbot etc.

= Fahrplan zur Einfiihrung des Instrumentes auf kommunaler Ebene
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Zukunftsweisende Organisation und guter Arbeitgeber
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Strategieschleife im Change-Management: Orientierung fiir den Wandel
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Aufgaben- und Rollenneuausrichtung angesichts veranderter

Rahmenbedingungen

Dieses Seminar unterstitzt Organisationen dabei, sich auf = __/ e p—
verinderte Marktbedingungen und neue Anforderungen im ° "
Tourismus flexibel einzustellen. Durch Impulse,
Diskussionen und Praxisbeispiele werden Rollen und
Aufgaben neu gedacht, Verantwortlichkeiten klarer definiert
und Strukturen effizient aufgestellt.

Inhalte:
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= Impulsvortrag zu Veranderungen des Marktes und
Einfluss auf die Organisation, Aufgaben und Rollen

= Diskussion der Aufgaben und deren Verteilung auf die
verschiedenen Partner auf lokaler und regionaler Ebene

=  Aufzeigen von Best Practices und Vermittlung eines
Verstandnisses fur eine effiziente Strukturierung
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Change gelingt nicht nebenbei — wir begleiten aktiv durch den Wandel
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Krisenfest. Wandlungsfahig. Zupackend.

Dieses Coaching unterstiitzt Organisationen und Teams
dabei, agiler auf Veranderungen zu reagieren — fundiert,
praxisnah und resilienzstarkend.

Inhalte:

= Einfuhrung ins agile Denken & Handeln
= Organisations- und Teamentwicklung zur Krisenfestigkeit
= Bewertung organisationaler Resilienz

= Ableitung gezielter MaBnahmen durch
Standortbewertung
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BTE Tourismus- und Regionalberatung

lhr verlasslicher Partner fiir zukunftsfahige Tourismus- und Regionalentwicklung - seit 1989

BTE zahlt zu den fihrenden Beratungsunternehmen in der Tourismus- und Regionalentwicklung in Deutschland und
wurde als ,,Great Place To Work“® ausgezeichnet. Seit tiber 35 Jahren begleiten wir nationale und internationale
Projekte und Auftraggeber mit einem interdisziplinaren Team an fiinf Standorten.

Unser Anspruch sind ganzheitliche Losungen, von der Strategie bis zur erfolgreichen Umsetzung. Wir arbeiten
praxisnah, l6sungsorientiert und mit umfassenden Fachkenntnissen. Fundierte Analysen, kreatives Mediendesign
sowie ein Fokus auf Nachhaltigkeit und Digitalisierung bilden die Basis fir unseren Weg von der Idee zur Praxis.

Unsere Themen sind:

Destinationsentwicklung Aktiv- & Naturtourismus

Tourismuskonzepte - Leitbilder - Organisationsberatung - Wandern - (Touren)Radfahren - MTB-Fahren und Graveln -
Nachhaltiger Tourismus und Klimakonzepte - Wassertourismus - Reittourismus - Besucherinformation
Digitalisierung in Destinationen - Marketingstrategien - und -lenkung - Leitsysteme, Beschilderungskataster - Routen-
Markenentwicklung, Marketing, Kommunikation, und Netzplanung - Produktentwicklung - Marketing, Story-
Storytelling: Kulturtourismus - Medienentwicklung - telling, Medienentwicklung, Inszenierungen - Leitfaden -
Leitfaden - Moderation, Vortrdage und Coaching Finanzierung und Férderung - Marktforschung
Schutzgebiete & Regionalentwicklung Touristische Infrastruktur

Naturparkplane - Rahmenkonzepte fiir Schutzgebiete - Machbarkeitsstudien - Potenzialanalysen - Wirtschaftlichkeits-
Fachbeitrage Tourismus - Sozio6konomische Analysen - konzepte - Entwicklungskonzepte - Standortanalysen -
Regionale Entwicklungskonzepte - Besucherlenkung Expertisen - Besucherzentren und Ausstellungen - Umwelt-
und -information - Umweltbildung - Bildung fiir bildung- Gastronomie, Beherbergung und Camping -
nachhaltige Entwicklung - Modellprojekte Freizeit- und Parkanlagen - Badeseen und Freibader
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DEUTSCHLAND
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Arbeitgeber™

Consulting
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